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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/ZMI11/2026
Dyrektora ZJEWM w Gorlicach

z dnia 5 maja 2026 roku

(pieczec€ szkoty/Realizatora)

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w kursach/szkoleniach
realizowanych w ramach zadania pn.

»Wsparcie rozwoju zawodowego w zakresie ksztatcenia w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Wojewodztwo Matopolskie przysztych pracownikéw w branzach
istotnych dla rozwoju regionu i zmian demograficznych poprzez dziatania obejmujace branze
opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej oraz inne branze wspierajace sektor medyczny ”

w projekcie pn. ,Zawodowa Malopolska II”

Priorytet 6, Dziatanie 6.12 Edukacja - projekty Wojewodztwa Matopolskiego
typ B. Koordynacja ksztatcenia zawodowego,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Beneficjent/Lider projektu: Wojewddztwo Matopolskie - Departament Edukacji UMWM

Realizator zadania : Zespdt Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego
w Gorlicach z siedzibg przy ul. Jagietty 2, 38-300 Gorlice.

Pozostali Realizatorzy zadania;

1) Zespdt Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie z siedzibg
- 0S. Teatralne 4a, 31-945 Krakow

2) Matopolski Zespot Jednostek Edukacyjnych w Krakowie z siedzibg przy
ul. Zamojskiego 58, 30-523 Krakow,

3) Matopolska Policealna Szkota Masazu Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie
z siedzibg przy ul. Krolewskiej 86, 30-079 Krakdw,

4) Matopolski Zespot Jednostek Edukacyjnych w Nowym Sgczu z siedzibg przy
ul. Jagiellonskiej 45, 30-300 Nowy Sacz.

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez torozumieé¢ zespdt w skiladzie:
Przewodniczgcy Komisji i dwoch cztonkow Komisji. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej
jest rekrutacja osoéb do udziatu w kursie/szkoleniu, realizowanym w ramach projektu;

b. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Zawodowa Matopolska II7;

c. Protokole — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie
0os6b do udziatu w kursie/szkoleniu, uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisiji
Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkow;

d. Realizatorze/szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote/placowke prowadzaca
ksztatcenie zawodowe/ustawiczne, dla ktérej organem prowadzgcym jest
Wojewddztwo Matopolskie, a ktérej uczniowie/uczennice/stuchacze/stuchaczki biorg
udziat w zaplanowanej w projekcie formie wsparcia/kursie/szkoleniu;
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e. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w kursie/szkoleniu,
w ramach zadania pn. ,Wsparcie rozwoju zawodowego w zakresie ksztatcenia
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie przysztych
pracownikow w branzach istotnych dla rozwoju regionu i zmian demograficznych
poprzez dziatania obejmujgce branze opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej oraz
inne branze wspierajgce sektor medyczny” w ramach projektu pn. ,Zawodowa
Matopolska II”.

§2
Postanowienia ogolne

Projekt ,Zawodowa Matopolska II” realizowany jest od dnia 1.01.2026 r. do dnia
31.12.2028 r.

Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkédw programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6, Dziatanie 6.12 Edukacja - projekty Wojewodztwa
Matopolskiego, typ B. Koordynacja ksztatcenia zawodowego.

. Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia szkét, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Wojewddztwo Matopolskie, ksztatcgcych w branzach kluczowych dla
rozwoju regionu tj. opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej oraz innych branz
wspierajgcych sektor medyczny a takze w branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej m.in. poprzez wyposazenie uczniow/stuchaczy w kompetencje/kwalifikacje
poszukiwane na rynku pracy, nabycie praktycznego doswiadczenia dzieki udziatowi
w stazach oraz wzmocnienie potencjatu i oferty dodatkowej szkdt ksztatcgcych
w branzach kluczowych dla Wojewddztwa.

§3
Zakres wsparcia

Kursy/szkolenia sg jedng z form wsparcia dla uczniéw/uczennic/stuchaczy/stuchaczek
szkét i placowek ponadpodstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Wojewodztwo Matopolskie, realizujgcych zadanie pn. ,Wsparcie rozwoju zawodowego
w zakresie ksztatcenia w szkotach i placowkach prowadzonych przez Wojewodztwo
Matopolskie przysztych pracownikéw w branzach istotnych dla rozwoju regionu i zmian
demograficznych poprzez dziatania obejmujgce branze opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej oraz inne branze wspierajgce sektor medyczny” w ramach projektu pn.
,Zawodowa Matopolska II”. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia stanowig
uzupetnienie/rozszerzenie dziatanh realizowanych przez szkoty/placowki.

Uzyskane kompetencje/kwalifikacje w ramach prowadzonych kurséw, o ktérych mowa
w ust. 1 nie przektadajg sie na uprawnienia do wykonywania danego zawodu
medycznego, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych
zawodach medycznych (Dz. U. 2023 poz. 1972) z p6zn.zm.

Harmonogram kursoéw/szkolen bedzie ustalany kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec.
Zajecia w ramach kursu/szkolenia/realizowane bedg w grupach liczgcych ok. 10-15 osob.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki danej formy wsparcia grupy
mogg by¢é mniej liczne. Realizowane bedg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministerstwa
Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. sprawie ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2175).
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Zasady rekrutacji

Rekrutacja na kursy/szkolenia prowadzona bedzie cyklicznie bezposrednio w placéwkach
realizujgcych projekt, na poczgtku kazdego roku szkolnego/semestru, co najmniej
10 dni przed rozpoczeciem danej formy wsparcia. W sytuacjach wyjatkowych czas
rekrutacji moze zostac skrécony.

Uczestnikiem/uczestniczkg kursu/szkolenia moze by¢ osoba spetniajgca nastepujgce

kryteria:

a. osoba posiada status ucznia/uczennicy/stuchacza/stuchaczki szkot/placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe/ustawiczne, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Matopolskie, *

b. uczen/uczennica/stuchacz/stuchaczka wyraza dobrowolng cheé uczestnictwa
w kursie/szkoleniu i ztozy Formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu do Specjalisty ds. wsparcia zawodowego i realizacji stazy -
tukasza Lewinskiego w terminie do pieciu dni przed rozpoczeciem kursu / szkolenia.

W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza liczbe miejsc przewidzianych na
kurs/szkolenie,
o kolejnosci decydujg dodatkowe kryteria np:
a. osoba z klasy programowo najwyzszej — 2 pkt,
b. osoba uczestniczgca w kursie/szkoleniu pierwszy raz — 5 pkt.
c. osoba posiadajgca wyzszg srednig ocen za ostatni rok szkolny — 1 pkt.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w kursie/szkoleniu uczestniczg w nim nieodptatnie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibach poszczegdlnych Realizatorow. Informacje

o rekrutacji dostepne bedg na tablicach ogtoszen, na stronach internetowych

Realizatoréw, badz przekazywane w formie ustnej.

O zakwalifikowaniu sie oséb do udzialu w Kkursie/szkoleniu decyduje Komisja

Rekrutacyjna, w sktadzie co najmniej trzyosobowym, w tym przewodniczgcy Komisiji

i dwoch cztonkdw, powotana Zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu Jednostek Edukacyjnych

Wojewoddztwa Matopolskiego w Gorlicach.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogg w kwestiach spornych zasiegac opinii Dyrektora

Szkoty/Placéwki. Ostateczna decyzja nalezy do Przewodniczgcego Komisji

Rekrutacyjnej.

W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokdt, potwierdzajgcy

zakwalifikowanie osob do udziatu w kursie/szkoleniu.

Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w kursie/szkoleniu w planowanych

terminach, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

10.Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w kursie/szkoleniu zostanie umieszczona na

tablicach ogtoszen w siedzibach Realizatorow.

11.W chwili rozpoczecia udziatlu w kursie/szkoleniu, kazda z osob podpisuje ,Deklaracje

uczestnictwa w projekcie”, ,Oswiadczenie uczestnika projektu”, ,Zakres danych
osobowych” oraz ,Zgode na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnika
projektu”.

12.0soby wpisane na liste rezerwowg mogg zosta¢ wybrane do udziatu w kursie/szkoleniu

w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjejs rezygnaciji lub przypadku losowego.

13.Rekrutacja odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku oséb niepetnosprawnych/osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
rekrutacja bedzie prowadzona z pomocg osob trzecich (np. wychowawcy klasy).

! Status ucznia/uczennicy/shuchacza/stuchaczki musi byc potwierdzony przez przedstawiciela szkoty w formie oswiadczenia np. do protokotu Komisji
Rekrutacyjnej
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Prawa i obowiagzki uczestnikdw kursu/szkolenia

1. Prawa i obowigzki osdb uczestniczacych w Kkursie/szkoleniu okresla niniejszy
Regulamin.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w kursie/szkoleniu zobowigzane sg do:

a. Podpisania ,Deklaracji — oswiadczenia uczestnictwa w projekcie”, stanowigcego
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

b. podpisania ,Oswiadczenia uczestnika projektu” (o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych), stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

c. podpisania ,Zakresu danych osobowych”, stanowigcego zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu,

d. podpisania ,Zgody na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnika
projektu”, stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

e. wypetnienia ankiety koncowej, po zakonczeniu udziatu w kursie/szkoleniu.

Podpisanie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, oznacza zapoznanie sie z zasadami

uczestnictwa w kursie/szkoleniu.

4. Osoba bedg uczestnikiem kursu/szkolenia zobowigzana jest do sumiennego
i aktywnego udziatu w co najmniej 60% godzin zajeé, prowadzonych w ramach
kursu/szkolenia, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

. Osoba bedgca uczestnikiem kursu/szkolenia zobowigzana jest do przystgpienia do
egzaminu, potwierdzajgcego osiggniete efekty ksztatcenia/kompetencje/kwalifikacje.

6. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie

kompetenciji’kwalifikacji jest zaliczenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Nieobecnos¢ powyzej 40% godzin zaje¢ moze by¢ podstawg odmowy wydania

zaswiadczenia.
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Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Realizator w zakresie koordynacji zadania projektowego zastrzega sobie prawo
do zmian w niniejszym Regulaminie i wprowadzania dodatkowych postanowien.

3. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przechowywana w siedzibach Realizatorow,
w terminach okreslonych w ,Zasadach realizacji projektu pn. ,Zawodowa Matopolska II”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego,
Dziatanie 6.12 Edukacja - projekty Wojewddztwa Matopolskiego, Typ B. Koordynacja
ksztatcenia zawodowego dla szkot i placowek ksztatcgcych zawodowo w branzy opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz innych branzach wspierajgcych sektor medyczny
prowadzonych przez WM”.
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Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 — Deklaracja - o$wiadczenie uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie uczestnika projektu

Zalgcznik nr 4 — Zakres danych osobowych

Zalgcznik nr 5 — Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnika projektu



